
IMPORTO BASE GARA INCENTIVO

-€                       

IMPORTO
PERCENTUALE 

INCENTIVAZIONE

-€                                                                                                                                    2,0%

-€                                                                                                                                    1,2%

-€                                                                                                                                    0,5%

80,0%

20,0%

100%

10%

20% 100%

a) RUP 70% 70%

b) Responsabile di fase 0% 0%

c) Collaboratori 30% 30%

30% 0%

a) RUP 20%

b) Responsabile di fase 0%

c) Redattore DOCFAP 40%

d) Collaboratori 10%

50% 0%

a) RUP 20%

b) Responsabile di fase 0%

c) Redattore DIP 40%

d) Collaboratori 10%

20%

0% 0%

a) RUP 5%

b) Cordinatore dei flussi informativi ** 15%

c) gestore dell'ambiente di condivisione dei dati ** 40%

d) gestore dei processi digitali ** 40%

30% no prog

a) RUP 30% 70%

b) Responsabile di fase 0%

c) Progettista ** 50%

d) Collaboratori 20% 30%

40% no prog

a) RUP 30% 70%

b) Responsabile di fase 0%

c) Progettista ** 50%

d) Collaboratori 20% 30%

5% no coord

a) Rup 30% 70%

b) Responsabile di fase 0%

c) Coordinatore ** 50%

d) Collaboratori 20% 30%

25% no verif

a) RUP (anche quale validatore) 35% 70%

b) Responsabile di fase 0%

c) Verificatore ** 45%

d) Collaboratori 20% 30%

20%

100%

a) RUP 80%

b) Responsabile di fase 0%

c) Collaboratori 20%

50%

50%

a) RUP 25%

b) Responsabile di fase 0%

c) Direttore Lavori ** 55%

c.1) Direttore operativo **** 0%

c.2) Ispettore di cantiere **** 0%

f) Collaboratori 20%

20% no coord

a) Rup 30% 70%

b) Responsabile di fase 0%

c) Coordinatore ** 50%

d) Collaboratori 20% 30%

0%

a) RUP 5%

b) Cordinatore dei flussi informativi ** 35%

c) gestore dell'ambiente di condivisione dei dati ** 30%

d) gestore dei processi digitali ** 30%

30%

OGGETTO:  

CALCOLO INCENTIVO

INCENTIVO RELATIVO

 Importo inferiore a 

€ 5.538.000,00 
€ 0,00

Importo compreso tra

€ 5.538.000,00 e € 20.000.000,00
€ 0,00

Importo superiore a

€ 20.000.000,00
€ 0,00

da ripartire tra i componenti del gruppo di lavoro € 0,00

da ripartire per la formazione € 0,00

RIPARTIZIONE INCENTIVO

TABELLA RIPARTIZIONE INCENTIVO LAVORI

IMPORTO COMPLESSIVO DA RIPARTIRE € 0,00

1. FASE DI PROGRAMMAZIONE € 0,00

1.1

Programmazione spesa per investimenti (Q.E.; inserimento in programmazione) € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

1.2

Redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali * € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

1.3

Redazione e aggiornamento del documento di indirizzo della programmazione € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

2. FASE DI PROGETTAZIONE € 0,00

2.1

Coordinamento dei flussi informativi ̂ € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

2.2

Redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

2.3

Redazione del progetto esecutivo € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

2.4

Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

2.5

Verifica dei progetti ai fini della loro validazione e validazione € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

3. FASE DI GARA *** € 0,00

3.1

Predisposizione dei documenti di gara € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

4. FASE DI ESECUZIONE € 0,00

4.1

Direzione dei lavori € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

4.2

Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

4.3

Coordinamento dei flussi informativi ̂ ^ € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

Collaudo tecnico amministrativo/regolare esecuzione o verifica di conformità € 0,00



a) RUP 20%

b) Responsabile di fase 0%

c) CRE - Collaudatore tecnico amministrativo ** 70%

c.1) Direttore dei lavori (solo in causo di collaudo, detraendo da collaudatore) **
0%

f) Collaudatore statico (se previsto) **/ ***** 0%

g) Collaboratori 10% € 0,00

^ Nei contratti di importo inferiore a euro 2milioni, nei PPP e nel caso in cui le stazioni appaltanti non adottino i metodi di cui all'allegato I.9 del Codice, le percentuali relative alla funzione incrementano dell'1% ciascuna le 

quote relative a progettazione di fattibilità ed esecutiva, nell'ambito della medesima fase.

4.4

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

^^ Nei contratti di importo inferiore a euro 2milioni e nel caso in cui le stazioni appaltanti non adottino i metodi di cui all'allegato I.9 del Codice, le percentuali relative alla funzione incrementano dell'1% ciascuna le quote 

relative a progettazione di fattibilità ed esecutiva

** In caso di esternalizzazione del servizio di ingegneria, laddove il medesimo sia di importo superiore a euro 500.000 o connotato da particolare importanza sotto il profilo qualitativo e quantitativo ai sensi dell'art. 32 

dell'allegato II.14, la relativa quota viene destinata a incentivazione del personale dell'Ente ed eventualmente della Centrale di committenza che hanno concorso alla fase di programmazione (1.1) alla fase di gara relativa 

all'affidamento del servizio di ingegneria (3.1) ed alla attività di direzione dell'esecuzione della fase di esecuzione del servizio di ingegneria (4.1) della Tabella "servizi e forniture". L'incentivo è liquidato secondo le 

percentuali della tabella "servizi e forniture" e non può superare la quota incentivabile conseguibile in base all'applicazione delle relative fasi della Tabella "servizi e forniture"; la restante quota non viene attribuita.

*** L'incentivo relativo alla fase di gara è soggetto a riduzione qualora la gara sia svolta avvalendosi dell'attività di una centrale unica di committenza - Riduzione del -25% (aliquota da applicare *0,75)

**** Qualora non nominato la relativa quota è attribuita al Direttore dei lavori - La quota relativa è attribuita al RUP se non previsto DL

***** Qualora non nominato la relativa quota è attribuita al Collaudatore tecnico amministrativo

NOTE

NOTA 1 - Qualora non siano nominate o previste una o più figure (ad es. collaboratore, responsabile di fase, collaudatore) le percentuali ad essi attribuite saranno percepite da chi materialmente svolge l'attività, salvo 

quanto previsto alla NOTA 3.

Qualora non sia prevista una intera attività (indicata con il doppio numero arabo (es. 1.1., 2.1., 4.2.) la relativa percentuale è ribaltata, in aumento, su quelle della medesima fase in modo proporzionale, salve eccezioni 

espresse (es.: ^, ^^)

NOTA 2 - La percentuale di ripartizione tra i soggetti interessati dipenderà dall'organizzazione di ogni ufficio. La ripartizione tra soggetti all'interno della stessa casella si intende in parti uguali se non disposto diversamente 

dal provvedimento di nomina.

NOTA 3 - se una intera attività o una professionalità all'interno di una attività viene esternalizzata, la relativa percentuale non è attribuita, salvo diversamente indicato.

* Attività non prevista per lavori di importo inferiore a 150.000 € e facoltativa per lavori compresi tra € 150.000 e la soglia UE, salva diversa valutazione della S.A. Se la attività non si viene svolta, la relativa percentuale è 

ripartita proporzionalmente sulle altre funzioni della medesima fase.


